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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1: isyeri Egitiminin amaci Teknoloji Fakiiltesi dgrencilerine;

a) Ogrenim sureleri igcinde kazandiklari bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,

b) isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini kazandirmak,

c) Almis olduklar teorik ve uygulamali mihendislik bilgilerini kullanabilme ve
uygulamaya aktarma becerisini kazandirmak,

d) lIsyeri Egitimi yaptiklari kurumlarda takim ruhu icerisinde hareket ederek birlikte is
yapabilme aliskanhgi kazandirmak,

e) Sektérde yasanan teknolojik gelismeleri takip edebilme imkani sunmaktir.

Kapsam

MADDE 2: Bu yénerge Sakarya Universitesi Teknoloji Fakiiltesi dgrencilerinin yurtici ve
yurtdisinda kamu veya 6zel sektdre ait kuruluglarda yapacaklari isyeri egitimleriyle ilgili
uygulama ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3: Bu yonerge; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun'un 62-64
maddelerine, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu'nun ek 23. Maddesine ve Sakarya
Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4: Bu yénergede adi gegen;

a) lIgyeri: Teknoloji Fakiiltesi dgrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar bilgi ve
deneyimlerini, “isyeri Egitimi” dersi adi altinda pekistirmek (izere uygulama yaptiklari
kamu/6zel kurum ve kuruluslarini tanimlar.

b) igyeri Egitimi: Ogrencilerin dgrenim siiresince aldiklari bilgi ve becerileri kullanarak
6grenim gordukleri mahendislik alani ile ilgili isyerlerindeki uygulama ve slregler
hakkinda deneyim kazanmasi amaciyla organize edilen egitimdir.

c) Fakiilte Dekani: Fakiiltedeki tiim bélimlerde igyeri Egitiminin yonetmelik ve ydnerge
esaslarina gore baglatilmasini, sirdurdlmesini ve tamamlanmasini yaritmekle goérevli
en Ust duzey yetkili ve yoneticidir.

d) Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatorii: Fakilte &grencilerinin bu yénerge
dogrultusunda igyeri Egitimi yapmalarini  koordine etmekle gdrevli Dekan
Yardimcisidir.

e) Fakiilte isyeri Egitimi Uygulama Kurulu: Fakiiltede dgrencilerin isyeri Egitimi ile
ilgili ilke ve prensipleri belilemek Uzere Dekan, Dekan Yardimcilari ve BolUm
Bagkanlarindan olusan kuruldur.

f) Bolim isyeri Egitimi Komisyonu: isyeri Egitimi islemlerini yiriitmek ve ydnetmek
Uzere Bolim Baskani yénetiminde, ¢ égretim Gyesinden olusan komisyondur.

g) Denetgi Ogretim Elemani: Bolim Baskanlh§i tarafindan goreviendirilen, igyeri
Egitimi yapilacak igletmelerdeki; calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarini tanimlar.

h) ligyeri Yoéneticisi: isyeri Egitimi protokoliinii, isyeri Egitiminin uygulanacagi kurum
veya kurulus adina imzalayan yetkili kisidir.

i) lIgyeri Egitimi Sorumlusu: isyerinde ilgili mihendislik programina uygun,
ogrencilerin egitimlerinden sorumlu mihendis veya mimar unvanina sahip kisidir.

i) Uygulama Raporu: Bu ydnergede belirtilen esaslar gercevesinde Isyeri egitimi
suresince yapilan is ve iglemleri kapsayacak sekilde ilgili 6drenci tarafindan
hazirlanan rapordur.



IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekaninin Gorevleri

MADDE 5: Fakiilte Dekani isyeri Egitimi organizasyonun en (st yetkilisi ve ydneticisi olup
gOrevleri sunlardir:

a) Fakiilte isyeri Egitimi Uygulama Kurulunu olusturmak ve Koordinatdrii
gorevlendirmek,

b) I§yer| Egitimi yapilacak kurumlarla ilgili yazismalari yapmak,

c) Isyerlerl ile yapilacak igyeri Egitimi Protokoliine olur vermek,

d) isyeri Egitimi siiresince dgretim elemanlari, isyeri Egitimi sorumlusu ve égrencilerden
gelen sorunlarin degerlendiriimesi icin Fakulte i§yeri Egitimi Uygulama Kurulunu toplamaktir.

Fakiilte isyeri Egitimi Koordinatériiniin Gérevleri

MADDE 6: Fakilte isyeri Egitimi Koordinatoriiniin goérevleri sunlardir:
a) Isyeri Egitimi konusunda koordinasyonu saglamak,

b) isyeri Egitimi ile ilgili sorunlarin ¢dziimiine énciiliik etmek,

c) isyeri Egitimi yapacak 6grencilerin sigorta islemlerini planlamaktir.

Fakiilte isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun Gorevleri _
MADDE 7: Fakulte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun gorevi Isyeri Egitimi prensip ve
esaslarini belirlemektir.

Béliim isyeri Egitimi Komisyonunun Gérevleri

MADDE 8: Béliim Isyeri Egitimi Komisyonunun gérevleri:

a) Her yariyihn basinda 6grencilerin egitim alacagi isyerlerini belirlemek,

b) Ogrencilere isyeri Egitimine gdnderiimeden énce oryantasyon egitimi verilmesini
saglamak,

c) lIsyeri Egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek,
¢oziilemeyen aksakliklari Fakilte isyeri Egitimi Koordinatoriine iletmek,

d) Ogrencilerin Isyeri Egitimi siiresince yapacaklari faaliyetlerinin kapsamini ve isyeri
Egitimi Dosyasinin igerigini belirlemektir.

Denetgi Ogretim Elemaninin Gérevleri

MADDE 9: Denetci 6gretim elamanlarinin gorevleri:

a) I§yer| Egitiminin BOIUm ve isyerleri ile koordineli bir sekilde yurutulmesini saglamak,

b) il sinirlari iginde veya disinda isyeri Egitimi alan égrencilerin ¢alismalarini izlemek,
varsa aksakliklari gidermek,

c) Her denetim sonucunda Ogretim Elemani Denetleme Formu diizenlemek,

d) lisyeri Egitimini tamamlayan &grencinin igyeri Egitimi Sorunlusu Degerlendirme
Formunu isyerinden teslim almak,

e) Isyerlerinden alacagi devam cizelgesi, degerlendirme formu ve 6grencinin
hazirlayacadi uygulama raporlarini (ara ve nihai raporlari) dikkate alarak, basar notunu
belirlemektir.

isyeri Yoneticisinin Sorumluluklari

MADDE 10: igyerinin isyeri Egitimi ile ilgili sorumluluklari sunlardir:

a) lisyeri Egitimi protokollini, Isyeri Egitiminin uygulanacadi kurum veya kurulus adina
imzalamak,

b) Ogrencinin igyeri Egitimini, bu ydnerge esaslarina ve isyeri kurallarina gére
yapabilmesi icin bir isyeri Egitimi Sorumlusunu gérevlendirmektir.

isyeri Egitimi Sorumlusunun Gérevleri

MADDE 11: isyeri Egitimi Sorumlusunun gérevleri:

a) Ogrencilerin faklltede almis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama c¢alismalari ile pekismesini saglamak,

b) isyeri Egitimini alan 6grencilerin devamlihgini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam cizelgesine islemek,



c) Isyeri Egitimi ile ilgili sorunlarda Denetgi Ogretim Elemanina bilgi vermek,

d) Ogrencinin hazirladiyi Uygulama Raporlarini ve yapti§i faaliyetleri denetlemek ve
onaylamak,

e) Isyeri Egitimini tamamlayan égrencinin degerlendirme formunu devam gizelgesi ile
birlikte Denetgi Ogretim Elemanina kapali zarf iginde gizli olarak teslim etmek,

f) Ogrencilere “isci Saghigi ve is Giivenligi Mevzuatina Uygun” egitimleri vermek ve
kisisel koruyucu donanimlari saglamak,

g) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclari (imkanlari élglsiinde) karsilamak,

h) Ogrencilere karsi, Kanunda belirtilen yikimliliikleri yerine getirmektir.

_ UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitiminin Esaslari, Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari

isyeri Egitiminin Siiresi ve Donemi
MADDE 12: Donem iginde yapilan Isyeri Egitimi, akademik takvime uygun olarak 7. veya
8. donem sitresince 16 (14+2) hafta slre ile yapilir.

Devam Zorunlulugu
MADDE 13: Isyeri egitimine %80 oraninda devam zorunludur.

isyerleri

MADDE 14: Ogrenciler isyeri Egitimlerini, Bolum Baskanliginin teklifi ve Dekanligin oluru
ile belirlenen igyerlerinde yaparlar. Ogrenciler, Isyeri Egitimi Kabul Formunu isyerlerine
onaylatarak Bolim Baskanligina teslim ederler.

isyeri Egitimi Yapabilme Sartlar

MADDE 15: isyeri Egitimine baglayabilmek igin;

a) Genel not ortalamasi en az 1,80 olmak ve

b) En az 40 ig ginl zorunlu yaz staji yapmig olmak sarttir.

Ogrencinin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 16: isyeri protokolliniin akdedilmesi ile isyeri Egitimine isletmelerde devam eden
dgrencilerin sigortalari SGK hiikiimlerine goére Sakarya Universitesi tarafindan édenir. isyeri
Egitimi alan 6grenciler;

a) Isyeri Egitimi yaptiklari isyerlerinde kendilerine verilen meslek alanlari ile gdrevleri
yaparlar.

b) "Yiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yoénetmeligi" yaninda isyeri Egitimlerini
surdurdukleri igyerinin c¢alisma, disiplin ve is guvenligi ile ilgili kurallarina uymak
zorundadirlar.

c) Egitimleriyle ilgili her tirli mazeret ve isteklerini isyeri Egitim Sorumlusu ve Denetgi
Ogretim Elemanina bildirirler.

d) isyerlerini igyeri Egitim Sorumlusu ve Bolim igyeri Egitimi Komisyonunun bilgisi
olmaksizin degistiremezler.

e) Kullandiklari her turli ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

f) isyerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, isyeri Egitim Sorumlusundan
izin almak zorundadirlar.

g) Mazeretsiz olarak isyeri Egitimine devam etmeyenler isyeri Egitimi dersinden basarisiz
sayilirlar. Basarisiz olan égrenciler, isyeri Egitimi dersini tekrar almak zorundadirlar.

h) isyeri Egitimi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

i) Isyerinde yaptiklari galismalarini Ara ve Nihai Uygulama Raporlari haline getirip
Denetci Ogretim Elemanina teslim etmek zorundadirlar.

Yirutme

MADDE 17: isyeri Egitimi siresince 6grencilerin takip ve denetimi, isyeri Egitiminin
amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi agisindan siniflar 6grenci gruplarina bélinebilir veya
birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi icin sorumlu bir Denetgi Ogretim Eleman
gOrevlendirilir.



Degerlendirme

MADDE 18: isyeri egitimini yapan &6grenciler vyeterlilyetersiz (YT/YZ) olarak
degerlendirilir. Basarili olmak i¢in 100 Gizerinden en az 65 almak gereklidir.
isyeri Egitimi dersinin basarisini dlgme ve degderlendirmede asagida belirtilen oranlar
kullantlir:

a) Denetci Ogretim Elemani degerlendirmesi % 50

b) isyeri Egitim Sorumlusunun degerlendirmesi % 50
isyeri Egitimi dersinden basarisiz olan égrenciler dersi tekrar almak zorundadir.

Sonuglara itiraz )
MADDE 19: Degerlendirme sonuclarina itirazlarda “Sakarya Universitesi Lisans ve

Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” hiikimleri uygulanir.

isyeri Egitimlerinin Denkligi

MADDE 20: Baska Ylksekogretim Kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri fakiltede
yaptiklari igyeri egitimlerinin gegerlikleri, Balim isyeri Egitimi Komisyonunun onayi alinarak
Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Yururliik )
MADDE 21: Bu Yoénerge hikimleri, Sakarya Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte yarurlGge girer.

Yuritme
MADDE 22: Bu Yonerge hukumlerini Teknoloji Fakultesi Dekani yaratar.



